Zatacznik 1 do SWZ
OPIS PRZEMIOTU ZAMOWIENIA

I. Nazwa szkolenia:

Prawo budowalne. Realizacja procesu inwestycyjnego zgodnie z przepisami
obowigzujgcej ustawy.

ll. Informacje ogdlne:
1. Ogolny opis potrzeby szkoleniowej:

Nabycie i poszerzenie wiedzy pracownikdw Urzedu z zakresu prawa budowalnego
oraz realizacji procesu inwestycyjnego.

2. Metody szkoleniowe:
Wyktad wsparty prezentacjg multimedialng, studium przypadku, dyskusja.
3. Mierniki skutecznosci szkolenia:

1) test wiedzy,
2) ankieta oceny szkolenia,
3) raport po szkoleniu zawierajgcy wyniki testow i ankiety.

lll. Informacje logistyczne:
1. Liczba osoéb:
W szkoleniu wezmie udziat 16 oséb (1 grupa szkoleniowa).
2. Miejsce szkolenia:

Sala szkoleniowa Zamawiajgcego (sala konferencyjna w siedzibie Urzedu
w Lublinie).

3. Termin realizacji:

Szkolenie zostanie przeprowadzone w ciggu 30 dni od podpisania umowy.
Termin zostanie uzgodniony z Wykonawcg po wyborze oferty. Szkolenie odbedzie
sie w dniach roboczych w godzinach pracy Urzedu.

4. Harmonogram:

Szkolenie dwudniowe: tgcznie 16 godzin dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych
dziennie plus przerwy o fgcznej dlugosci 60 minut).

IV. Informacje szczegotowe:
1. Uczestnicy szkolenia:

Uczestnikami szkolenia bedg pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Biuro Odwotan Programow Regionalnych.

2. Proponowane zagadnienia:
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1) zrddfa informaciji o nieruchomosci;

2) decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, decyzja o lokalizaciji
inwestycji celu publicznego, dla jakich inwestycji dokumenty planistyczne nie sg
wymagane;

3) charakterystyka/definicje obiektow budowlanych: budynkéw, budowli, obiektow
matej architektury oraz robdt budowlanych (tj. budowa, przebudowa, remont,
montaz);

4) zmiana sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

5) dokumenty niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia robot budowlanych (w tym
zakres sprawdzenia dokumentaciji przez organ);

6) zgtoszenie robot budowlanych - wznoszenie obiektéw na podstawie uproszczonych
procedur;

7) przebieg procesu budowlanego;

8) oddanie obiektu do uzytkowania;

9) konserwator zabytkdw w procesie inwestycyjnym, w tym formy ochrony zabytkéw,
niezbedna dokumentacja.

3. Oczekiwania wobec programu szkolenia:

Program szkolenia powinien by¢ dostosowany do specyfiki pracy urzedu. Program
szkolenia powinien obejmowacC proponowane zagadnienia. Wykonawca powinien
przedstawi¢c autorski program szkolenia, zawierajgcy niezbedne minimum,
rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegolnych zagadnien oraz dodajgc wkasne moduty
tematyczne w kontekscie zadan realizowanych przez Urzad.

4. Trener:

Osoba posiadajgca doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen (co najmniej 10)
z zakresu prawa budowalnego oraz realizacji procesu inwestycyjnego w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert. Przez szkolenie rozumie sie
tgczng ilos¢ grup przeszkolonych w ramach jednej umowy, realizowanej dla jednej
instytucji/podmiotu. W przypadku jednego szkolenia prowadzonego na rzecz kilku
instytucji/podmiotéw jednoczesnie (i/lub w podziale na grupy) powyzszg sytuacje
Zamawiajgcy traktowat bedzie jako jedno szkolenie.

Obowiazki zwigzane z realizacja szkolenia:
1. Obowigzki wykonawcy:

1) zapewnienie trenera posiadajgcego odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu prawa budowalnego oraz realizacji procesu inwestycyjnego;

2) dostosowanie programu szkolenia do wskazanej grupy docelowej;

3) przedstawienie programu szkolenia niezwtocznie, nie pdzniej niz 7 dni przed datg
szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$s¢ konsultowania programu
z Wykonawcg;

4) przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem;

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ <B=lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska Sma{c:f zycie|



5) zapewnienie uczestnikom szkolenia wydrukowanych certyfikatow
potwierdzajgcych udziat w szkoleniu;

6) opracowanie materiatdbw szkoleniowych oraz przekazanie do nich autorskich praw
majgtkowych;

7) przekazanie Zamawiajgcemu wersji elektronicznej materiatow szkoleniowych na 2
dni przed szkoleniem;

8) wydrukowanie materiatow szkoleniowych i przekazanie ich uczestnikom w dniu
szkolenia;

9) po zakonczeniu szkolenia przekazanie uczestnikom materiatbw szkoleniowych
w wersji elektronicznej za posrednictwem Zamawiajgcego oraz udostepnienie ich
do uzytku wewnetrznego Zamawiajgcego;

10) zapewnienie uczestnikom materiatdw biurowych (dtugopiséw, blokéw do
prowadzenia notatek);

11) przeprowadzenie podczas szkolenia testu wiedzy oraz ankiety oceny szkolenia;

12) sporzgdzenie raportu po szkoleniu zawierajgcego w szczegolnosci analize
ilosciowg i jakosciowg wynikéw testow wiedzy i ankiet oceniajgcych szkolenie.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu raport w wersji papierowej wraz z fakturg,
listg obecnosci i certyfikatami;

13)wlasciwe oznakowanie programu szkolenia, materiatbw szkoleniowych,
certyfikatow, ankiet, testow wiedzy oraz raportu po szkoleniu odpowiednimi
logotypami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

14)zrealizowanie przedmiotu zamdwienia w sposob zapewniajgcy dostepnosé
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 .
poz. 1411) i w tym celu przy realizacji przedmiotu zamdwienia zobowigzuje sie
zastosowac, majgc na uwadze tres¢ art. 6 ww. ustawy, racjonalne usprawnienia,
rozumiane jako konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom ze szczegOlnymi
potrzebami mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniu, tj. materiaty szkoleniowe sg
mozliwe do pozyskania dla jego uczestnikéw w postaci dostepnego pliku;

15) sprawdzenie listy obecnosci podczas szkolenia, na podstawie listy przygotowane;j
przez Zamawiajgcego;

16) sprawowanie nadzoru i udzielanie niezbednej pomocy i wskazéwek w trakcie
prowadzenia szkolenia;

17) dotozenie nalezytej starannosci przy wykonaniu przedmiotu zamowienia.

2. Obowiazki zamawiajgcego:

1) zapewnienie sali odpowiedniej do przeprowadzenia szkolenia;

2) zapewnienie flipcharta, ekranu, rzutnika, laptopa (opcjonalnie) do prowadzenia
szkolenia;

3) obstuga sekretaryjno-informacyjna, tj. przygotowanie listy obecnosci uczestnikéw
oraz powiadomienie uczestnikow o terminie i miejscu szkolenia.
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